




�$�3�0�4�4

�‡
�X

�
�w
�h
�Š
�w
�ç�¬

�ý
�Å
�Ú�É

�Ó�è

�>�¤���•�®�¬�¿�Å�Ú�É�”�á�ˆ��̄w�g�r�t�x�z�–�O�V�œ�U�r�w�‘�O�t� �̀o
\�‡�•�h�w�T�›�!� �̂Q

�o�S�X
ž�A�U�K�”�q�¥�M�‡�b�{
“�™�z�‡�X
�� ‘�U�Ú�%�;���p�S�Ú�›	��“�”�\�q�U

�É�`�M�Ì�E�U �Õ�X���V�z�×
ü�h� j�p�Ú�%�;� ��›�^�–�O�q�z�S�Ú�›	Z�`�ù�M�z�Ë�j

�/�l�o�€
\�̀ �h�w�U�l�– �O�V�œ�z�p�b�{

�º�>���• �Q�Q�z�²�‹
Ê�ù�w
Œ
��T�’
ƒ�q�w
�� �›�	�T�^�•�‡� �̀h�{�p�‹�z���w	��M
H�E�x�z

�f�w�&�¢ �›�Œ�’�s�M
��U�„�q�œ�r�p�̀�•�O�{�̂ �‡�_�‡�s�Ú�%�±�”�Ï�µ�U�K�~�•�” �¤�p�z

�®�¬�¿�Å �Ú�É�”�á�ˆ��̄q�Ö�t� �̀o�‹�z
Y�Ú�Ð�ï�q�\�s�M�{�®�f�•�l�o�?�•��̄q�s�l�o �̀ �‡�O

�w�U�q�î�p �̀�•�O�v�{

�>�¤���• �‡�^�t�f�\�U�]�J�s�œ�p�b�{�Ú�b�w���•
Q�•�±�”�Ï�µ�w�‘� �̂i�Z�a�Œ�s�X�z�‡�X
�

�w�è 
¢ �t�q�l�h�l
ñ�±�Ú�%�;���z�q� �̀o�–�O�V�œ�w���O�™�[�›�z� �̀l�T�“�;�Q�o�M �X


ž �A�U�K�“�‡�b�{�f�•�\ �f�U�z�¬�¿�Å�Ú�É�”�á�̂�w�©�q�s�”
æ 
ü�p�b�{

�º�>���• �²�h�j�Ñ�‡
Ê�ù�w�q	Ô�T�’�‹�z�f�w�™�[�x�‘�X
ü�T�“�‡�b�{���x�z
Ê�ù�w
Ê	ë�—�‹

	� �‡�“�m�m�K�”�¤�p�z�Ú�%�q�Ñ�‡�á�ˆ�›�A�|�m�Z�o�M�X�w�x���o�s�\�q�p�x�K�“�‡

�d�œ�{�i�T�’�\�f�z�®�¬�¿�Å�Ú�É�”��̄q�M�O�t�?�p�z�–�O�V�œ�w�j�:�›�‹�O�°�S�_�m�Š

�Ú�̀ �h�M�{

�é�ï�¬�Ì�”� �́ã�ï�w�0�Š�G�Ä�x�8�F�C�t���L�w�Š�$�‘�“�]�a�X�i� �̂M

�þ�q�é�Y�t�m�s�U�”�,�Ú
Œ�q�`�o
�º�>���• �²�x
*
��q�^�w�^�Õ�q� �̀o�z�q	Ô�w
Œ�„�t�q�m�q	Ô�p�b�U�z�•�x�“���w�Ì�E�z�®�r

�\ �t�S �Ú�›�,�Z�”�T��̄q�M�O
¬�R�¶�U�h�X� �̂œ�K�”�¤�p�z�s �e �l�–�O�V�œ�z�›
¬�•�w

�T �Š�Š�f �\�›�‹�l�q�̧ �á�t�;�Q�o�M�T�s�Z�•�y�q�ò�a�o�M�‡�b�{

�>�¤���• �f�w�d�t�s�”�w�U�z�®�S�Ú�w�–� �̃•�M�¯ �i�q�¥�M�‡�b�{���w�Ú�%�;���p�x�z�,�Z�h�S�Ú

�w���X�U�'�À�²�Z�w�%�¿�t�s� �̂•�‡�b�U�z�–�O�V�œ�x�§�M�‡�b�{	E�P�•�×�ˆ	��z�­�­�z

�­�Ç �s�r�z�‡�X
��•�f�w�H���w
\�Æ�›�§�Q�”�¿�Ú�t�Æ�;� �̂•�”�{�f�•�U�–�O�V�œ�w

�7�G�w �› �Õ�p�K�“�z�®�h�b�Z�K�M �¹
ì�“
Ð	•�¯ �w
^ 
��U�	�n�M�o�M�”�q�\�–�s�œ�p�b�{

�º�>���• �²�h�j�w
Ê�ù�p�‹�z�®�S�Ú�w�\�q�x�z�‡�c�–�O�V�œ�•�̄�q�‡�V�T�Z�o�M�‡�b�{���w�Ú�%

�;���p�x�0� �U�É� �̀M�­�”�µ�•�z��	O�4�¿�w�ð�J�s�r�z�–�O�V�œ�s�’�p�x�w�§�	�U

�Š�p�t�þ�t�q�l�o�M�”�q�¥�M�‡�b�{

�>�¤ �• �Ú�b�w�ô�M�é�”�ï�›�z�–�O�V�œ�w�ÿ�Ú�b�é�”�ï�t	��õ�Q�o�z 	��i�t�’�”�S �Ú�¹�D	r


ü	t�˜�›
ÿ�•�b�{�f�•� i�Z�p�‹
\�Æ�w�§�Q�t�s�”�{�f�O� �̀h �Ú�%�Ø�p�w�±�Ù�”�Ä

�U�z�‡�X
��h�j�w�†	ú�t�m�s�U�l�o�M�X�œ�p�b�{

�>�¤���• �–�O�V�œ�w�S�Ú�w�–�M�“�x�z�„�q�œ�r�U�z�‡�X
��h�j�w
\�Æ�t�Ú
€�T�T�˜�”�¿�Ú

�s �œ�p�b� {�«�Q�y�z� � � � � � � � �å �S�¤�w� f � ‚�–�O�V�œ�w�?	Z� î 
w�p�x�z	E�P�¿�Ú�U

�����������Ë�z
\ �Æ�¿�Ú�U���������Ë�{�\�w
:�È�›�_�o�‹�z�‡�X�¥���w�;�’� �̀›�§�Q�”�h�Š�t

���O�̀ �o�M �” �Ú�%�;���i�q
ü�T�l�o�M�h�i�Z�”�q�¥�M�‡�b�{

�º�>���• �² �h�j�w
Ê�ù�p�‹�z	ý�Ö
Ê�ù�»�w�Z	.�w�¤�p�·�•�•�R���w�G
~� �̂›�é� �̀o�M�‡�b

�U�z�–�O�V�œ�w�g�æ�•�¬�¿�Å�Ú�É�”�á�ˆ�t�m�M�o�;�Q�”�q�z�…� �̂œ�b�l�q�g�r� �̀o�X�•

�‡�b�{ �®�s�”�„�r�z�i�T�’
ž�A�s�œ�i�̄�q�{

�>�¤���• �² �h�j�–�O�V�œ�x�z�\�w�¬�¿�Å�Ú�É�”�á�ˆ�›�è�a�o�z�‡�X
��q�f�w�H���z�f� �̀o�•�¬

�þ �q �w�¤�p�;�’�b���X�w�M�‘�t�z�–�O�V�œ�›�‹�l�q�Œ�l�o�z�–�l�o�M�h�i�V�h�M�q�¥�l�o

�M�‡�b�{

�°�R

�•�m

�s
�Y
�ç�h�b�Z�K�M�è

�®�h �b �Z�K�M � �̄U
�®�¬�¿ �Å�Ú�É�” � �̄U
�°�R �› �ˆ �T �b

�5�"�-�,

�4�4�4

�²�x
*
��q�^�w�^�Õ�q� �̀o�z�q	Ô�w
Œ�„�t�q�m�q	Ô�p�b�U�z�•�x�“���w�Ì�E�z�®�r

�l�–�O�V�œ�z�›
¬�•�w

�1���� �1����

�>�¤���Þ�Ë

�f�‚�Ñ�‡�Ú�•���æ�À�w�Å
æ��
æ�Õ

�º�>���H� 

�f�‚�á�æ
*
��q�^���^�Õ

�¢
Ë�œ�?�;�Ñ�‡
Ê�ù�~	O�§
æ��
í�å�æ�•�»�Õ�£

���� ����



（年度）

（団体）

2022年度

3,500

3,000

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0

3,073

2023年度

3,042

2024年度

3,008

（年度）

（億円）

2022年度

35

30

25

20

15

10

5

32

2023年度

33

2024年度

26

（年度）

（億円）

2022年度

50

40

30

20

10

44

2023年度

44

2024年度

36

2022年度 2023年度 2024年度

1,349,555

1,394,447

1,435,403

（年度）

（億円）

2022年度

60

50

40

30

20

10

53

2023年度

53

2024年度

53

（年度）

（億円）

2022年度

25,000

20,000

15,000

10,000

5,000

0

21,121

2023年度

21,587

2024年度

22,232

（年度）

（億円）

2022年度

20,000

15,000

10,000

5,000

0

16,905

2023年度

17,500

2024年度

18,270

0 0

00

（年度）

（利用者数／人）
1,600,000

1,400,000

1,300,000

1,500,000

P13 P14

団体会員数 会員顧客数 出資金

3,008 1,435,403団体 人 53億円

1,200,000

経常利益 当期純利益

自己資本比率

36億円 26億円

10.05%

預金 貸出金

労働金庫法及び金融再生法上の開示債権

22,232 18,270億円 億円

0.52%不良債権比率

2022年度 2023年度 2024年度（年度）

（%）
12
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11

9
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8.78% 8.78%

10.05%

8

男女の賃金の差異
男性賃金に対する女性賃金の割合

財務ハイライト 非財務ハイライト

平均勤続年数 ※１ 

※４ ※5

※２ ※３

2023年度 2024年度

2023年度 2024年度

2023年度 2024年度

2023年度 2024年度

2023年度 2024年度

平均残業時間 平均有給休暇取得率

男性 年 5.5時間/月 4.3時間/月

女性

77.4％ 78.0％

育児休業復職率育児休業取得率

82.4％男性

女性管理職比率 中途入庫者比率 障がい者雇用率

12.1％ 14.6％

68.8％ 69.7％ 157.1％

18.5年 18.8
年13.4年 13.4

35.2％ 11.9％ 2.3％ 2.5％

※１
※2
※３
※４
※５
※6
※7

正職員を対象に算出
管理監督者除く
管理監督者含む
女活法における管理職を対象に算出
対象年度内の中途採用者数／対象年度内の採用者数
対象年度内に育児休業等を取得した者の数／対象年度内に配偶者が出産した者の数
対象年度内に育児休業等を取得した女性労働者の数／対象年度内に出産した女性労働者の数

※6

破産更生債権及び
これらに準ずる債権
38.2億円（0.21%）

※証券化した住宅ローン債権を含む

正常債権
１兆7,981億円
（99.48%）

危険債権 
51.8億円
（0.29%）

要管理債権
4.3億円（0.02%）

2023年度 2024年度

100％女性 100％

※7

2023年度 2024年度 2023年度 2024年度

100％男性 100％

100％女性 100％

2023年度 2024年度

13 14



（年度）

（団体）

2022年度

3,500

3,000

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0

3,073

2023年度

3,042

2024年度

3,008

（年度）

（億円）

2022年度

35

30

25

20

15

10

5

32

2023年度

33

2024年度

26

（年度）

（億円）

2022年度

50

40

30

20

10

44

2023年度

44

2024年度

36

2022年度 2023年度 2024年度

1,349,555

1,394,447

1,435,403

（年度）

（億円）

2022年度

60

50

40

30

20

10

53

2023年度

53

2024年度

53

（年度）

（億円）

2022年度

25,000

20,000

15,000

10,000

5,000

0

21,121

2023年度

21,587

2024年度

22,232

（年度）

（億円）

2022年度

20,000

15,000

10,000

5,000

0

16,905

2023年度

17,500

2024年度

18,270

0 0

00

（年度）

（利用者数／人）
1,600,000

1,400,000

1,300,000

1,500,000

P13 P14

団体会員数 会員顧客数 出資金

3,008 1,435,403団体 人 53億円

1,200,000

経常利益 当期純利益

自己資本比率

36億円 26億円

10.05%

預金 貸出金

労働金庫法及び金融再生法上の開示債権

22,232 18,270億円 億円

0.52%不良債権比率

2022年度 2023年度 2024年度（年度）

（%）
12

10

11

9

0

8.78% 8.78%

10.05%

8

男女の賃金の差異
男性賃金に対する女性賃金の割合

財務ハイライト 非財務ハイライト

平均勤続年数 ※１ 

※４ ※5

※２ ※３

2023年度 2024年度

2023年度 2024年度

2023年度 2024年度

2023年度 2024年度

2023年度 2024年度

平均残業時間 平均有給休暇取得率

男性 年 5.5時間/月 4.3時間/月

女性

77.4％ 78.0％

育児休業復職率育児休業取得率

82.4％男性

女性管理職比率 中途入庫者比率 障がい者雇用率

12.1％ 14.6％

68.8％ 69.7％ 157.1％

18.5年 18.8
年13.4年 13.4

35.2％ 11.9％ 2.3％ 2.5％

※１
※2
※３
※４
※５
※6
※7

正職員を対象に算出
管理監督者除く
管理監督者含む
女活法における管理職を対象に算出
対象年度内の中途採用者数／対象年度内の採用者数
対象年度内に育児休業等を取得した者の数／対象年度内に配偶者が出産した者の数
対象年度内に育児休業等を取得した女性労働者の数／対象年度内に出産した女性労働者の数

※6

破産更生債権及び
これらに準ずる債権
38.2億円（0.21%）

※証券化した住宅ローン債権を含む

正常債権
１兆7,981億円
（99.48%）

危険債権 
51.8億円
（0.29%）

要管理債権
4.3億円（0.02%）

2023年度 2024年度

100％女性 100％

※7

2023年度 2024年度 2023年度 2024年度

100％男性 100％

100％女性 100％

2023年度 2024年度

13 14



ろうきんのシンボルマークは、

ROKINの頭文字のRをデザインしたもので、

同時に鳥の親子を表しています。

鳥の親子は、親しみやすさとともに、愛とやさしさ、

親から子へ引き継がれるろうきん運動を意味し、

はばたく鳥は、より発展するろうきんの飛翔を表現しています。

シンボルマークのカラーはブルーです。

ろうきんブルーは「知性」「未来」「希望」を表現しています。

シンボルマークには、ろうきんの基本理念が表現されています。

東海労働金庫 
〒460-0007
名古屋市中区新栄一丁目7番12号

※本冊子に掲載されているイラストは、生成AIを用いて制作したものであり、いずれもイメージとして表現しています。
　実際の風景・人物・状況とは異なる場合がございます。

TEL 052（243）8811（代）

TEL 0120-226616

編集／総合企画部
2025年7月発行

DISCLOSURE 2025 〈本編・資料編〉のご案内

東海ろうきんお客さまセンター

DISCLOSURE
2025

働くあなたと、ともに

Highlights

ディスクロージャー誌のより詳しい内容はホームページに記載しています。
左記二次元コードまたは下記URLよりご覧いただけます。
https://tokai.rokin.or.jp/aboutus/disclosure/
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